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1 $ 4.280,32 % 428,03 % 572,06 $ 5.280,42
2 $ 4.052,35 § 405,24 $ 541,60 $ 4.999,19
3 $ 381125 $ 381,12 $ 509,37 $ 4.701,74
4 $ 359758 $ 359,76 $ 480,82 $ 4.438,15
5 $ 3.393,24 33932 $ 45351 $ 4.186,07
6 $ 3.203,07 320,31 $ 42809 $ 3.951,47
7 s 3.022,11 § 302,21 40391 $ 3.728,23
8 $ 285024 $ 28502 $ 380,93 $ 3.516,20
9 $ 2.687,64 § 268,76 $ 359,20 $ 3.315,60
10 s 249244 S 249,24 % 333,12 $ 3.074,80
11 $ 2.353,16 23532 § 314,50 $ 2.902,98
12 $ 2.220,79 % 222,08 296,81 $ 2.739,68

$ 40,52

$ 202,62

$ 405,24

4.280,32

762,75

1 $ $ 42803 $ $ 5.471,11
2 s 405235 405,24 ¢ 722,13 $ 5.179,72
3 s 3.81125 § 381,12 ¢ 679,16 $ 4.871,54
4 $ 3.597,58 % 359,76 % 641,05 $ 4.598,42
5 $ 3.393,24 % 339,32 % 604,67 $ 4.337,24
6 $ 3.203,07 § 320,31 570,79 $ 4.094,17
7 $ 3.022,11_$ 30221 s 53854 $ 3.862,87
8 $ 2.850,24 § 285,02 507,91 _$ 3.643,18
9 $ 2.687,64 % 268,76 % 47894 $ 3.435,34
10 $ 2.492,44 $ 24924 44415 _$ 3.185,84
11 $ 2.353,16 $ 23532 % 41933 $ 3.007,81
12 $ 222079 % 222,08 s 39575 $ 2.838,62

40,52

202,62

4.280,32

029,72

5.738,07

1 $ $ $ 1 $
2 $ 4.052,35 40524 $ 974,87 _$ 5.432,47
3 $ 3.811,25 $ 381,12 § 916,87 % 5.109,24
4 $ 3.597,58 359,76 $ 86547 $ 4.822,80
5 $ 3.393,24 ¢ 33932 $ 81631 $ 4.548,87
6 $ 3.20307_3 320,31 $ 770,56 $ 4.293,94
7 $ 3.022,11 30221 $ 72703 $ 4.051,36
8 $ 2.85024 S 28502 $ 685,68 _$ 3.820,95
s $ 268,76 646,56 $ 3.602,97
$ $ 249,24 $ 599,61 $ 3.341,30
$ $ 23532 % 566,10 $ 3.154,58
$ $ 222,08 § 53426 % 2,977,13
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ANEXO A - CONDICIONES SALARIALES GENERALES C

TERCER ETAPA 27% - MARZO A JUNIO 2012 e
B o S i "Aci I " A
Grupo Salarial ~ Basico Presentismo ; Asug.(t;t;:/:t‘n: | e ]
1 $ 4.922,37 _$ 492,24 % 457,65 % 5.872,26
2 $ 4566021 $ 466,02 S 498,27 $ 5.624,50
3 $ 438293 3¢ 43829 3 468,62 $ 5.289,85
4 s 413721 $ 41372 442,35 $ 4.993,29
5 3 390222 $ 390,22 § 417,23 $ 4.709,67
6 5 368353 % 368,35 5 39384 _$ 4.445,73
7 s 3.47543 347,54 3 371,59 $ 4.194,57
8 3 320778 $amiis 307780 G 350,46 % 3.956,02
9 $ 3.090,78 % 309,08 33047 _$ 3.730,33
SSU— | $ 2.866,31 § 286,63__$ 306,47 % 3.459,41
11 $ 270613 8 27081 S 289,34 $ 3.266,09
12 $ 255391 $ et = 27306 $ 3.082,37
Antiguiedad i $ 46,60
iofh ] $ 466,02

* Se deja expresamente aclarado que los montos expresados como Asignacion No Remunerativa son referenciales, ya
que los mismos pueden variar en funcion al resto de los conceptos que se abonan en forma individual, que forman parte
de la base de calculo de la misma, y que en las presentes escalas no estan detallados. (Antiguedad, Titulo, Horas Extras,
SAC, Licencias, etc.)

ESCALA CON EL AUMENTO CONVERTIDO EN REMUNERATIVO

Grupo Salarial Presentismo Total
P ST L . i 0 e e~ = O3 008 e o 5.970,61
2 $ 514649 S 514,65 $ 5.661,14
3 3 484028 s 48403 5.324,31
4 s 456892 456,89 $ 5.025,82
5 s 430941 § 430,94 $ 4.740,35
6 s 4067,90 406,79 $ 4.474,69
7 $ 3838,09 38381 $ 4.221,89
8 s 361981 s 6198 s 3.981,79
9 5 3.413,30 $ 34133 $ 3.754,63
10 s 316540 5 E v 3.481,94
11 $ 298851 3 29885 % 3.287,37
12 $ 282041 $ 282,04 _$ 3.102,45
Antigiedad T 51,36 ¢
Titulo Secundario ¢ - 257,32
Titulo Terciario $ / 514,65

/ Jnducf. ANGEL ALIOT
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1 $ 428032 § 428,03 $ 572,06 $ 5.280,42
2 3 4.052,35 % 40524 § 541,60 $ 499919
3 $ 381725 8 381,12 % 509,37 _$ 4.701,74
4 3 3.597,58_$ 359,76 % 480,82 §$ 4.438,15
5 s 3.393,24_ % 33932 453,51 ¢ 4.186,07
6 ¢ 3.20307 _$ 32031 42809 $ 3.951,47
7 $ 3.022,11 302,21 8 40391 $ 3.728,23
8 s 2.850,2¢ _$ 285,02 ¢ 380,93 $ 3.516,20
9 s 768764 % 268,76 359,20 $ 3.315,60
10 s 2.492,44 _§ 249,24 % 333,12_$ 307480
11 s 235316 _$ 23532 § 314,50 ¢ 2.902,98
12 $ 222079 $ 222,08 § T 296,81 $ 2.739,68

$ 40,52

s 202,62

405,24
1 $ 4.280,32 % 428,03 $ 762,75 _$ 5.471,11
2 $ 405235 ¢ 405,24 722,13 $ 5.179,72
3 $ 3811,25 381,12 % 679,16 _$ 4.871,54
4 3 3597,58 § 359,76 $ 641,09 _$ 4.598,42
5 s 339324 $ 339,32 ¢ 604,67 $ 4.337,24
6 $ 320307 32031 _$ 570,79 $ 409317
7 s 3.022,11 ¢ 302,21 § 538,54 $ 3.862,87
8 $ 285024 % 285,02_¢ 507,91 _$ 3.643,18
9 3 2687,64_§ 268,76 ¢ 47894 ¢ 3.435,34
10 $ 249244 ¢ 249,24 $ 444,15 $ 3.185,84
11 $ 2.353,16 ¢ 23532 ¢ 41933 $ 3.007,81
12 $ 2.220,79_ s 222,08 % 395,75 $ 2.838,62

s 40,52

s 202,62

5 405,24

4.280,32

5.738,07

A
1 $ $ 428,03 % 1.029,72 $
2 $ 4.052,35 % 405,24 % 974,87 % 5.432,47
3 I 3.811,25 § 381,12 % 916,87 $ 5.109,24
4 $ 3.597,58  § 359,76 $ 865,47 $ 4.822,80
5 $ 3.393,24 % 33932 % 816,31 $ 4.548,87
6 s 320307 $ 32031 % 770,56 $  4.293,94
7 $ 3072 M ¢ 302,21 % 72703 $ 4.051,36
8 $ 2.850,24 % 28502 ¢ 685,68 $ __3.820,95 e
) 9 5 268764 $ 268,76 $ 646,56 $ 3,602,977 1 /.
10 $ 2.492,44 % 249,244 599,61 $ 334130 | o
11 $ 2.353,16 % 23532 % 566,10 $ 315358
12 s 2.220,79 $ 222,08 % 534,26 $ 297713 /
/ / L -
ANGEL ALIOTC

ue los mismos pueden variar
e la base de calculo de la mis
AC, Licencias, etc.)
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expresamente aclarado que los montos expresados como Asignacion No Remunerativa son referencfafé’i,
funcion al resto de los conceptos que se abonan en forma individual, que forman parte

¥ que en las presentes escalas ntr\ detallados. (Antiguedad, Titulo, Horas Extras,
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1 $ 5.436,01 $ 54360 $ 5.979,61
2 $ 514649 § 51465 § 5.661,14
3 k3 4.840,28 % 484,03 $ 5.324,31
4 $ 456892 % 456,89 $ 5.025,82
5 $ 430941 % 43094 $ 4.740,35
6 $ 4.067,90 % 406,79 $ 4.474,69
7 ¢ 3.838,09 $ 38381 ¢ 4.221,89
8 $ 3.619,81 _$ 361,98 $ 3.981,79
9 $ 3.41330 $ 341,33 % 3.754,63_
10 $ 3.16540 $ 316,54 $ 94
11 $ 2.988,51 _§ 298,85 %

12 $ 282041 % 282,04 %

Antigii y s 51,46
$ . T357,32
$ . /514,65
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